COCUK ISGUCU IYILESTIRME POLITIKASI

, cocuk isci calistirmanin birgok iilkede gergeklestigini kabul ediyor. Ancak, gocuk isgiligini kabul etmiyor ve buna karsi aktif
olarak calisiyor. Cocuk isciligi meselesinin karmasikligl, teslim edilen hicbir Griiniin cocuk emegi tarafindan iretilmedigi hedefimize
ulasmak igin siirdiiriilebilir ve genis tabanli goziimler liretmek igin tutarli, uzun vadeli bir caba gerektirir. Faaliyet gosterdigimiz lilkelerdeki
farkl kiiltir ve degerlere saygi duyuyor ve iriinleri tedarik ediyor, ancak gocuk haklarina iligkin temel gerekliliklerden 6diin vermiyoruz.
Cocuk isgiicii lyilestirme Politikasi; tedarikcilere ve calisma arkadaslarina ve diger tiim taraflara acik hale getirmek igin kurulmustur. Bu
davranis kurallarindaki sartlar tum tedarikgilere ve taseronlarina zorunludur.

1. GENEL iLKE

Cocuk isciligini kabul etmiyoruz.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesi'ni destekliyoruz. Cocuk isgiicii iyilestirme Politikasi, asagidakileri éngéren bu sdzlesmeye

dayanmaktadir:

B Cocukla ilgili tum eylemler, ¢cikarlarini en iyi sekilde goz onunde bulundurur.” Madde 3.

B Cocugun ekonomik somiiriiden korunma ve tehlikeli ya da ¢ocugun egitimine miidahale etmesi muhtemel herhangi bir isi yapmama ya da
cocugun sagligina ya da fiziksel, zihinsel, manevi, ahlaki ya da sosyal olarak zararli olma hakki gelisme”. Madde 32.1.

B Ek olarak, bu politika Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Asgari Yas Soézlesmesi No. 138 (1973)'i baz almaktadir. Bu sdzlesmeye goére,
“Cocuk” kelimesi, yerel asgari yas yasasi is veya zorunlu egitim icin daha yliksek bir yas dngérmedigi siirece, on bes (15) yasindan kiigiik
herhangi bir kisi olarak tanimlanmaktadir, bu durumda daha yiuksek yas gecerli olacaktir. Bununla birlikte, yerel asgari ¢calisma yasi,
gelismekte olan lilkeler icin istisnalar uyarinca on dort (14) yasi ise, diisiik yas gecerli olacaktir.

B Bu politika ayrica, ILO 182 No.lu Cocuk isciliginin En Kotii Sekillerine iliskin S6zlesmeyi de icermektedir. (1999).

2. UYGULAMA

Cocuk isciligini onlemek icin yapilacak tiim eylemler, cocugun gikarlarini goz éniinde bulundurarak uygulanacaktir. Tiim tedarikgilerin Cocuk

Haklarina Dair ABD Sozlesmesi'ni kabul etmelerini ve tedarikgilerin Uretim ulkesinde gecerli tum ilgili ulusal ve uluslararasi yasalara,

diizenlemelere ve hiikiimlere uymalarini isteriz. Tedarikgiler, tedarikgilerin ve taseronlarinin {retim yerlerinde cocuk isgiliginin

olusmamasini saglamak icin uygun dnlemleri almakla yikimlidiir.

m, Cocuk isciligi herhangi bir iiretim yerinde bulunursa, tedarikgiden diizeltici bir eylem plani uygulamasini ister. Kararlastirilan

zaman dilimi icinde duzeltici faaliyet uygulanmazsa veya tekrarlanan ihlaller meydana gelirse, ilgili tedarikgiyle olan tum isleri sonlandirir.

Diizeltici eylem plani, gocugun aile gikarlarini, sosyal durumunu ve egitim seviyesini dikkate alir. Cocuk isciliginin sadece bir tedarikginin

isyerinden digerine tasinmasina degil, cocugun gelisimi icin daha uygun ve siirdiiriilebilir alternatiflerin saglanmasina 6zen gosterilmelidir.

Tedarikgi, tiim taseronlarla ve kendi is arkadaslariyla, Cocuk isgiicii Iyilestirme Politikasinin icerigini etkin bir sekilde iletecek ve gerekli

tiim onlemlerin buna gore uygulanmasini saglayacagiz.

3. GENﬁ iiQiLER
geng iscilerin yasal istihdamini destekliyor.

Yasal calisma cagindaki genc isciler, 18 yasina kadar, dogasi veya yiiriitiildigii kosullar altinda saglik, glivenlik, ahlak veya tehlikelerini
tehlikeye dislirecek her turli is veya isten korunma hakkina sahiptir.

Bu nedenle tiim tedarikcilerine genc iscilere yasalara gore muamele edilmelerini saglamalarini isteriz, buna tehlikeli islerden kaginmak,
gece vardiyasindan ve asgari Ucretten kaginmak igin alinacak onlemler dahildir. Calisma saatleri ve fazla mesai sinirlari, iscilerin geng
yaslarina ozel olarak goz onlinde bulundurularak belirlenmelidir.

4.1SGUCU KAYDI

Tedarikgi, is¢inin dogum tarihini dogrulayan her isci icin dokiimantasyon tutacaktir. Bu tiir resmi belgelerin bulunmadig llke lerde, tedarikgi
yerel uygulama ve yasalara uygun olarak uygun degerlendirme yontemleri kullanmalidir.

5. iZLEME

Tim tedarikgiler, her zaman tiim {retim yerleri (taseronlari dahil) hakkinda bilgilendirmek zorundadir. Bulunamayan herhangi bir iiretim
merkezi bu davranis kurallarina aykiri olacaktir.

trdin temini icin Genel Satinalma So6zlesmesi sayesinde, tedarik edilmek lizere olan mallar igin tiim lretim yerlerine (taseronlar
dahil) herhangi bir zamanda habersiz ziyaretler yapma hakkini sakli tutar. Ayrica, tamamen kendi takdirine bagli olarak, Cocuk isgiicii
lyilestirme Politikasina uyumu saglamak icin denetimler yapmak lizere bagimsiz bir iigiincii taraf tayin etme hakkini sakl tutar.

6. IYILESTIRME

m tedarik zincirlerinde gocuk isciligi bulunursa, ¢ocuklarin en iyi uzun vadeli gikarlari olan sorumlu bir ¢oziim gelistirmek igin

tedarikgi ve uygun nitelikteki kuruluslarla ortaklasa calismak isteyecektir. Tedarikgi ile birlikte asagidaki eylemleri icerebilecek diizeltici bir

eylem plani Uzerinde anlasacaktir:

B Tum potansiyel cocuk isgilerin ve geng isgilerin bir listesini duzenlemek.

B Cocuk isciligi veya cocuklarin refahiile ilgilenen taninmis yerel bir sivil toplum kurulusundan tavsiye ve yardim istemek.

B Cocuklarin egitimini glivence altina alan ve ekonomik refahlarini koruyan ve miimkiin olan yerlerde yerel bir STK ile istisare icinde ve
cocugun goriislerine saygi gostererek bir iyilestirme plani gelistirmek

B Calisma cagindaki cocuklara iliskin yasal gereklilikleri ve kisitlamalari g¢ocuklara aciklamak ve eger isterlerse calisma yasina
geldiklerinde istihdam edilmelerini saglamak.

B Cocuklarin isteklerini anlamak ve egitime tekrar girmeleri igin firsatlari kesfetmek.

B Cocugun maasini, ailelerinin ge¢im kaynaklarina katkida bulunup bulunmadigina veya kendine bagimli olmalarina ragmen, calisma yasina
gelinceye kadar odemek veya cocuk ve aileleri ile alternatif bir uzun vadeli ¢6ziim kararlastirmak (ornegin, ¢ocuk isci yerine issiz
yetiskin bir aile liyesinin istihdami).

B Cocuk iscinin yeterli konaklama ve yasam kosullarina sahip oldugundan emin olmak

B Tim eylemleri belgelemek

B Tekrari onlemek icin surecler gelistirmek

Yapilmamasi gerekenler:

B Siipheli veya onaylanmis cocuk iscilerden ve / veya geng iscilerden herhangi birini kovmak

B Cocuklari veya ailelerini tehdit etmek veya sorusturma ve iyilestirme ilerlemesini engellemek

B Herhangi bir belgeyi gizlemek veya tahrif etmek
Bu tur eylemler, %&m tarafindan tedarikginin, bu cocuk isci politikasini ihlal ederek cocuk isciliginin iyilestirilmesine yonelik
olmadigini kanit olarak kabul edecektir.
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